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STATUTO
dell’ Associazione Parkinson Insubria- Sezione di Cassano Magti

Allegato alla lettera A all’Atto Costitutivo

Costituzione — Denominazione — Sede

Art. 1. B’ costituita con Sede in Cassano Magnago, via Cavalier Colombo n. 32,
I’Associazione di Volontariato denominata “ASSOCIAZIONE PARKINSON
INSUBRIA SEZIONE DI CASSANO MAGNAGO-ONLUS-", in conformita al
dettato della legge 266/91 che le attribuisce la qualificazione di “QOrganizzazione di
Volontariato” e che le consente, una volta acquisita I’iscrizione al Registro Generale
delle Organizzazioni di Volontariato, di essere considerata ONLUS (Organizzazione
non lucrativa di utilita sociale) ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 ¢ seguenti del
DLgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

La variazione della sede legale, all’interno del Comune, potra essere deliberata
dall’assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 2. L’Associazione Parkinson Insubria Sezione di Cassano Magnago —
ONLUS-, piu avanti chiamata per brevita “Associazione” ¢ affiliata all’ Associazione
Parkinson Insubria — Onlus con sede a Varese (d’ora in avanti chiamata
“Associazione capofila”), di cui adotta la denominazione e di cui condivide i principi
e le finalita generali specificati nel relativo statuto. L’Associazione ¢ apartitica,
aconfessionale, non ammette discriminazioni di sesso, razza, lingua, nazionalita, non
ha scopo di lucro e persegue, nell’ambito territoriale del comune di Cassano
Magnago e comuni limitrofi, esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

1> Associazione potra istituire sedi periferiche per 1’organizzazione e lo svolgimento
delle proprie attivita.

Finalita e attivita

Art. 3. L’ Associazione persegue il fine di alleviare i disagi delle persone affette dalla
malattia di Parkinson, supportandole con servizi socio-sanitari, nonché
d’informazione e formazione sulla patologia specifica e sulle patologie ad essa
collegate.

Art. 4. L associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita che vengono
elencate a titolo esemplificativo:

- attuare forme di sostegno pratico e psicologico ai parkinsoniani ¢ alle loro famiglie
attraverso 1’organizzazione e I’effettuazione di contatti diretti, telefonici, epistolari,
convegni, corsi educativi relativi alla malattia, alla dieta, alla fisioterapia, alla
logoterapia, agli ausili domestici, ai consigli generali e specifici per chi assiste i
parkinsoniant;

- facilitare e migliorare la socializzazione mediante I’organizzazione di vacanze
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- semsibilizzare 1’opinione pubblica, le Autorita politiche, economiche e sanitarie alle
problematiche della malattia di Parkinson, diffondendo informazioni sull’evoluzione
delle terapie, sulle disabilita connesse alla malattia, sulle necessita e possibilita di
interventi, al fine di realizzare strutture e servizi per alleviare 1 disagi degli ammalati
e mighorare la loro qualita di vita;
- curare la formazione teorico-pratica dei volontari;
- carare 1’edizione di stampe periodiche e la pubblicazione di manuali educativi e
didattici di gestione domestica per i malati di Parkinson e per le loro famiglie;
,ﬁz\-m@cogliere e ricevere fondi da destinare a tali scopi;
s - collaborare nelle attivita della Associazione capofila e partecipare con i propri

&
A
o
Pt

l“z‘ - ’br}

3 *’\'ﬁ;@g’ oresentanti  alle riunioni del Comitato di Coordinamento, indette dalla predetta
* R Sociazione Capofila, con le modalita e le finalita stabilite dal relativo statuto.
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\_\__,/?(Irt. 5. Per il perseguimento dei propri scopi 1’Associazione potra, inoltre, stabilire
rapporti di collaborazione con altre associazioni di volontariato, aderire ad altri
organismi di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Durata

Art. 6. La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato, salva comunque ogni
diversa deliberazione dell’ Assemblea dei Soci.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’ Associazione, tutti i soggetti, aventi un’eta di 18
anni compiuti e che ne condividono gli obiettivi e le strategie operative.

— [ mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota

~— associativa annuale, il cui ammontare viene stabilito anno per anno dal Consiglio
Direttivo e ratificato dall’ Assemblea dei Soci.

~_ Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio

' Direttivo che decidera sull’accoglimento o sul rigetto della stessa.

. Alfatto del versamento della quota associativa in vigore all’atto dell’ammissione,
qualora effettuato direttamente al Tesorere dell’ Associazione o al Presidente del
Consiglio Direttivo, il suo Vice o a persone espressamente delegate, 1’aspirante
assume la qualifica di Socio con decorrenza immediata, la ricevuta di avvenuto
pagamento costituisce conferma dell’ammissione all’ Associazione.

In caso di rigetto della richiesta, il Consiglio comunica la propria decisione
al’aspirante socio per iscritto € motivandola.

Art. 9. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato € non puo essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso 1l diritto di recesso.
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1z 1a perdita di qualita di socio nei casi a), b) e ¢) ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo,

ey

'j,"f% “adeguata ragione, si mettono in condizione di inattivita prolungata.

- mentre in caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata

_ documentate nello  svolgimento dell’attivita  associativa, comunque previa

—

reresso ha efficacia con effetto immediato per motivata giusta causa e dall’inizio
éd secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceve la
npkinea da parte del socio.

Axi. 10. La qualita di socio si perde per:

2} morte,;

b) morosita nel pagamento della quota sociale;

¢} dichiarazione scritta di recesso;

d) esclusione.
Pesdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazioni di norme
siztmiarie e/0 regolamenti interni e coloro che ricoprendo cariche elettive, senza

e

da parte dell’ Assemblea, nella sua prima riunione utile.
Entro 30 giomi dalla comunicazione del provvedimento di esclusione, il socio
escluso puo fare ricorso all’ Assemblea.
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Diritti e doveri dei Soci
Art. 11. Tl socio ha il diritto di essere informato su tutte le attivita ed iniziative
dell’ Associazione ivi comprese quelle stabilite dall’ Associazione guida, di
partecipare, con diritto di voto, alle assemblee, di essere eletto alle cariche sociali e di
partecipare alle attivitd comunemente concordate.

Déee.

Art. 12. 11 socio ha 1’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e
degli eventuali regolamenti e di osservare le delibere degli organi associativi:

Le prestazioni liberamente e volontariamente effettuate dal socio, in relazione )
all>attivita dell’ Associazione, sono rese a titolo gratuito.

Non costituisce retribuzione il rimborso delle spese effettivamente sostenute €

amtorizzazione del Consiglio Direttivo o del Presidente o del suo Vice.

Organi

Art 13. Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea det soci,
B) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente; @
d) iRevisori dei Conti. ?\
Tuiiz le cariche sociali sono elettive e gratuite. \2

1 componenti gli organi sociali non ricevono alcun emolumento 0 remunerazione ma
sole il rimborso delle spese sostenute in relazione alla carica, preventivamente

auiosizzate dal Consiglio Direttivo. : -
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| ari 34 1.°Assemblea dell’ Associazione, ad ogni livello, € ordinaria e straordinaria.

| L Assamblea ¢ organo sovrano ed € composta da tutti 1 soci in regola con il

| pesamenio della quota sociale.

| I 4swemblea Ordinaria & convocata dal Presidente su delibera del Consiglio

| Dw=@ivo, almeno una volta all’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cé

socide. Possono essere, altresi, convocate ad iniziativa di un decimo dei soci.

I “=wviso di convocazione deve contenere I’ordine del giorno, il luogo e I’orario della

eosocazione e deve essere fatto pervenire ai soci almeno dieci giorni prima. ‘ z

Por Iz validita dell’ Assemblea, in prima convocazione, & necessaria la presenza della

mmegioranza degli aventi diritto. ’:%P

 Tiascorsa un’ora da quella indicata nell’avviso di convocazione, I’ Assemblea g\
;

_ Sy

- ¥ Cxdimaria si considera validamente costituita, in seconda convocazione, qualunque sia
;E;ero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei presenti. Ciascun aderente
203 i?ﬁn essere latore di una sola delega.

"+ “Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto al voto.

L ’Assemblea Ordinaria : Q_j
a) discute e delibera sui bilanci consuntivo, preventivo e sulla relazione che i

accompagna, R
b) definisce il programma generale annuale di attivita; 3.},
¢) elegge i membri del Consiglio Direttivo;

d) discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;

e) decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 10;

f) elegge i Revisori dei Conti,

o) discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;

h) delibera su quanto lo Statuto dichiara di competenza delle Assemblee. \
~ Se I’Assemblea non approva il bilancio, il Consiglio Direttivo decade. In tale caso

" P°Assemblea nomina un Commissario per il disbrigo dell’ordinaria amministrazione
fino alla elezione del nuovo Consiglio Direttivo che dovra avvenire con la prima Q

—_ assemblea annuale utile.

Per I'Assemblea straordinaria si applicano le norme previste in merito dal Codice
Civile Titolo I, Capo IL, (artt. 20 — 21).

E* considerata straordinaria I’ Assemblea che abbia all’ordine del giorno le modifiche
stzimiarie, nonché lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del suo
paiFmmonio.

Tl Presidente del Consiglio Direttivo presiede le Assemblee ed nel caso di suo
impedimento o assenza sara sostituito dal Vice Presidente. In assenza o impedimento
anche di questi I’ Assemblea sara presieduta da un Consigliere espresso dal Direttivo.
1l voio, di norma & palese. Il voto per le elezioni delle cariche sociali avviene a
scrukinio secreto; tuttavia I’ Assemblea puo deliberare diversamente.
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§ Camsisiis Direttivo

B Asids M Consiglio Direttivo € composto da un minimo di cinque ad un massimo di

| wmelari ssembri i quali restano in carica per tre anni € sono rieleggibili.

B Al Cassiglio Direttivo spettano i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.

| W Cemsiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’ Associazione

} = pome in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di

§ =& che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea

| Nello specifico:

3  elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

 elegge tra i propri componenti uno o due vice presidenti e li revoca;

« nomina il tesoriere ¢ il segretario;

f 3; nomina i componenti del Comitato Scientifico;

S aftua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

-~ cura ’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

P~ o predispone il programma annuale di attivita,
presenta annualmente all’Assemblea per I’approvazione: la relazione; 1l
rendiconto economico e finanziario dell’esercizio trascorso da cui devono
risultare i beni, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche, nonché
il bilancio preventivo per I’anno in corso;

e conferisce procure generali e speciali;

e assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche
e retribuzioni;

__ e propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione e

degli organi sociali;

S riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

e ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

“~ e delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 10.

Nell’ipotesi venga a mancare in modo irreversibile uno o pil amministratori, il

Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti.

Allorché questa fosse esaurita o inesistente, indice elezioni suppletive per 1 membri

da sostituire.

Ti Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice

Presidente mediante comunicazione almeno cinque giorni prima della data di

TIEGONG.

1l Ceasiglio Direttivo sara, inoltre, convocato quando almeno un terzo dei consiglieri

se Sacciano richiesta scritta, con la segnalazione degli argomenti che ritengono

debbano essere trattati.

Le simioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei

consighieri eletti.

Di imie le riunioni, il Segretario curera la stesura del verbale.
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B B Presidente

B Asi 16. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha I'uso della
B === sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E’ autorizzato a riscuotere
sasmne di ogni natura e a qualsiasi titolo ed a rilasciamne quietanza.

L Secoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’ Associazione
é=vaswi 2 qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, in qualsiasi grado e giudizio.

B Poo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci, con procura generale o
§ specile. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
| Pecsadente vicario.

| Nei casi di oggettiva necessita, pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli
| allz ratifica del Consiglio Direttivo.

*~ % H Tesoriere
~Asxt. 17. 1l Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria
“dell” Associazione, inerente ’esercizio finanziario € la tenuta dei libri contabili. Cura

D

: }% redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni
- 5¥ Zssunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici
postali, ivi compresa la facolta di aprire ed estinguere conti correnti, firmare assegni
di traenza, effettuare prelievi, depositi, girare assegni per l’incasso ¢ comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi
statutari, Ha firma libera e disgiunta dal Presidente, per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario
Art. 18. 1l Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di

Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia:
tEgli & altresi, responsabile del trattamento dei dati personali di cui alla Legge 675/96.

= 11 Revisore dei Conti

Art. 19. 1l Revisore dei Conti & organo di controllo amministrativo-finanziario.
1 °assemblea dei soci provvede alla nomina del Revisore dei Conti tra persone di
comprovata competenza e professionaliti, non necessariamente aderenti
ali" Associazione. Il Revisore dei Conti rimane in carica per lo stesso tempo del
Censiglio Direttivo. Il Revisore dei Conti non pud rivestire altre cariche negli
wozmismi dell” Associazione.

Azt 20. | Revisore dei Conti verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
sizip di cassa dell’ Associazione. Verifica i bilanci consuntivo e preventivo € presenta
2IF Assemblea dei soci una relazione scritta relativamente ad essi. Esercita il controllo
deohi adempimenti amministrativi e fiscali del Consiglio Direttivo.

1l Revisore dei Conti pud assistere alle riunioni di tutti gli organismi della struttura di

apparicnenza, senza diritto di voto. __8 -
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Organo Tecnico

¥ 1 Comitato Scientifico
¥ src 21. I Comitato Scientifico ¢ 1’organo di consulenza per 1’approccio
| mierdisciplinare alla malattia a favore dei pazienti affetti dalla malattia di Parkinson
| ad ha una funzione di coordinamento dell’attivita scientifica dell’ Associazione. Ha,
pertanto, la facolta di indicare al Consiglio Direttivo i progetti da sostenere, nonché
| peoporre riunioni scientifiche ¢ seminari sulla malattia.
B Art 22. 11 Comitato Scientifico & costituito da medici e da altri professionisti
' gualificati del settore, come psicologo, terapista della riabilitazione, logopedista ecc..
| che presteranno la loro opera a titolo gratuito. La nomina dei componenti 1l Comitato
| _Scientifico ¢ effettuata dal Consiglio Direttivo. La durata della nomina, rinnovabile,
¥ <oincide con il mandato triennale del Consiglio Direttivo.
: E}Comitato Scientifico nomina fra i suoi componenti un coordinatore il quale avra
: éche funzioni di referente nei rapporti con I’ Associazione.

Esercizio sociale

Art. 23. L esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Entro il mese di aprile successivo a quello di chiusura dell’anno sociale i soci saranno
convocati in Assemblea Ordinaria per 1’approvazione del bilancio consuntivo e di
__quello preventivo.
= Patrimonio

Art. 24. Le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento dell’attivita
™= dell’ Associazione sono costituite da:
a) quote associative e contributi dei simpatizzanti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di
istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita
o0 progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari,
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
¢) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
f) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all’ Associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un
socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
1l patrimonio sociale deve essere utilizzato per il conseguimento delle finalita
' istitnzionali € In nessun caso poSSONO €ssere distribuiti beni, utili e riserve ai soct,
. memmeno in forma indiretta.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 25. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’ Assemblea che si
simmisce in forma straordinaria ai sensi dell’art. 15 del presente statuto. ~ =—> -
QA
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Ta caso di scioglimento il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, verra
. devoluto ad Organizzazioni di Volontariato -Onlus- operanti in identico o analogo
sggiore.

Ta nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci, nemmeno in
forma indiretta.

Norma finale

Art. 26. 1l presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale
dell’ Associazione. Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento allo
statuto dell’ Associazione capofila nonché alle vigenti disposizioni legislative in
m%tena
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